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1. Introducéo:

O presente Plano de Acdo Municipal para a Implementacdo da Politica Nacional de
Equidade, Educacéo para as Relagdes Etnico-Raciais e Educacio Escolar Quilombola (PNEERQ)
estabelece o compromisso politico e pedagogico da rede municipal de ensino de Jurema-PE com a

consolidacdo de uma educacdo que promova ativamente a equidade racial, historica e cultural.

Este documento estratégico, de autoria da Secretaria Municipal de Educa¢do (SEMED) de
Jurema-PE, tem como propdsito fundamental traduzir as diretrizes da PNEERQ para a realidade
local, situando-se como parte integrante e essencial do processo nacional de efetivacdo dessa
politica. A SEMED assume seu papel estratégico na territorializacdo da PNEERQ, reconhecendo as
especificidades e a diversidade das comunidades e populacBes presentes em nosso municipio, em
especial as comunidades negras e quilombolas. O Plano visa, primordialmente, instituir a PNEERQ
na rede municipal, estabelecendo diretrizes, objetivos, metas e a¢es para a promocéo da igualdade

racial e 0 combate ao racismo no ambiente escolar.

A elaboracdo e implementacdo deste Plano se justificam como um instrumento estratégico
e vital para o enfrentamento sistémico das profundas desigualdades raciais que historicamente se
manifestam no contexto educacional. Ele representa a materializagdo do compromisso inegociavel
da rede de ensino com a promoc¢éo de uma educacdo antirracista, democratica e plural, buscando
garantir a efetivacdo das determinacdes legais que tornam obrigatdrio o ensino da Histdria e Cultura
Afro-Brasileira e dos povos Indigenas, contribuindo para a formacdo de cidad&dos criticos,

respeitosos e engajados na construcdo de uma sociedade mais justa e inclusiva.
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A implementacdo da PNEERQ em Jurema-PE é uma resposta estratégica e necessaria para
garantir que a diversidade étnico-racial seja valorizada e respeitada em todos os espacos da rede de

ensino. Para tal, as agdes propostas reconhecem a necessidade de:

e Realizar um diagndstico inicial para mapear percepcBes, atitudes e préaticas
discriminatorias e identificar a diversidade étnico-racial nas escolas.

e Revisar curriculos e praticas pedagogicas para garantir que a historia e as contribuices
dos povos africanos e outros grupos étnicos estejam presentes de forma respeitosa e
enriquecedora.

o Promover a incluséo e a participacao ativa de grupos étnicos minoritarios em comissdes

e conselhos.

O processo de construcao deste Plano contou com a participacdo ativa e democratica do
municipio em diversas instancias, incluindo seminarios, oficinas de formacdo e a atuacdo de
comissdes intersetoriais, garantindo a legitimidade e a representatividade de suas propostas.
Reafirmamos que as acGes e metas aqui propostas possuem sélido respaldo legal, pedagdgico e

institucional, conforme detalhado na fundamentacao que se segue.

Dessa forma, esta introducdo contextualiza o Plano de Acdo da SEMED de Jurema-PE,
demonstrando seu vinculo com a PNEERQ em seus niveis nacional e estadual, e evidenciando o

firme compromisso da gestdo municipal em transformar a educacéo.
2. Fundamentacéo Legal e Politico-Pedagodgica

O Plano de A¢do Municipal para a Implementacdo da Politica Nacional de Equidade,
Educacdo para as Relagdes Etnico-Raciais e Educacdo Escolar Quilombola (PNEERQ) da
Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED) de Jurema-PE estd alicercado em um rigoroso
arcabouco normativo. Essa fundamentacdo legal e politico-pedagdgica ndo apenas confere
legitimidade institucional ao Plano, mas também estabelece o dever do municipio em agir de forma

estratégica para a consolidacdo de uma educacéo que promova a equidade racial, historica e cultural.
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A articulacdo com os marcos legais abaixo assegura que a elaboracdo e a execucdo deste
Plano estejam em consonancia com as exigéncias e 0s Compromissos nacionais e estaduais, servindo

como referéncias indispensaveis para sua coeréncia e eficécia:
2.1. Legislacdo Geral e Constitucional

o Constituicdo Federal de 1988: O Plano é um desdobramento direto dos principios
constitucionais. O Art. 205 define a educacdo como direito, e o Art. 206 estabelece a
igualdade de condicBes para 0 acesso e permanéncia na escola e o respeito a diversidade
cultural como pilares. Este Plano, portanto, concretiza 0 mandamento constitucional de tratar
desigualmente os desiguais para garantir a equidade educacional.

e Lei n°®9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB): A LDB,
como norma maxima da educacéo brasileira, € o ponto de partida. Ela foi fundamentalmente
alterada para incluir o tema étnico-racial como obrigatdrio:

o Lein®10.639/2003: Inseriu a obrigatoriedade do ensino da Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Africana no curriculo oficial da rede de ensino. Esta lei é a base do
compromisso curricular antirracista do municipio.

o Lein°11.645/2008: Ampliou essa obrigatoriedade para incluir a Historia e Cultura
dos Povos Indigenas, consolidando o principio da diversidade e do reconhecimento
historico-cultural no ambiente escolar.

e Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da lgualdade Racial): Este Estatuto
assegura a igualdade de oportunidades, reconhecendo a populacdo negra como sujeito de
direitos e impondo ao Poder Publico a obrigacdo de implementar politicas de combate a
discriminacgdo e promocdo da igualdade racial. O Plano de Ac¢do Municipal é o instrumento
pelo qual a SEMED concretiza esse dever legal na esfera educacional.

e Plano Nacional de Educacéao (PNE) - Lei n® 13.005/2014: As metas e diretrizes do PNE —
em especial aquelas voltadas a reducdo das desigualdades educacionais, de acesso e de
conclusdo, com recorte étnico-racial — fornecem o balizamento temporal e quantitativo para
a formulacdo das metas especificas deste Plano Municipal.

e Legislagdo Municipal e Estadual: O Plano se ancora também em Resolugdes estaduais e
municipais especificas que tratam da Educacio para as Relacbes Etnico-Raciais (ERER) e
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da Educacdo Escolar Quilombola, garantindo a integracdo das a¢Ges municipais com as

politicas de diversidade ja estabelecidas em Pernambuco e no territério de Jurema-PE.
2.2. Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs)

As Diretrizes Curriculares Nacionais fornecem o imperativo pedagdgico para a reforma

curricular proposta:

« DCNERER (Resolugdgo CNE/CP n° 01/2004): Esta Resolugdo estabelece a
transversalidade da tematica étnico-racial em todas as disciplinas e areas do conhecimento,
orientando o0 municipio de Jurema-PE a reestruturar seus projetos politico-pedagdgicos e a
formacdo de professores, promovendo a valorizacdo da historia e cultura afro-brasileira de
forma positiva e descolonizada.

e DCNE para a Educacdo Escolar Quilombola (Resolucdo CNE/CEB n° 08/2012):
Orientam a adocdo de uma pedagogia especifica para as escolas quilombolas, pautada na
territorialidade, ancestralidade, formas proprias de producdo e reproducdo social. Para
Jurema-PE, estas diretrizes sdo cruciais para assegurar o direito a uma educacao diferenciada
e respeitosa, se houver escolas ou nucleos quilombolas na rede.

o DCNE para a Educacéo Escolar Indigena (Resolucdo CNE/CEB n° 03/1999 e Parecer
CNE/CEB n° 14/1999): Estabelecem os principios da interculturalidade e especificidade,
fundamentando a inclusdo do conhecimento indigena no curriculo municipal de maneira

auténtica e respeitosa.
2.3. A Institucionalizagcdo da PNEERQ

A mais recente institucionalizacdo da PNEERQ em nivel federal reforca a obrigatoriedade da

atuacdo municipal:

e Portaria n®470, de 14 de maio de 2024 (e Portaria n° 1.082, de 29 de outubro de 2024):
A instituicdo da Politica Nacional de Equidade, Educacio para as Relacdes Etnico-Raciais
e Educagdo Escolar Quilombola (PNEERQ) pelo Ministério da Educacdo demonstra a

prioridade da Unido na agenda. Este Plano Municipal é a resposta e a materializacdo da
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Portaria, assegurando que o municipio de Jurema-PE cumpra seu papel na implementagédo

da Politica, utilizando a versdo mais atualizada da normativa federal.

A conjugacdo desses dispositivos legais e diretrizes pedagogicas legitima o Plano de Acao da
SEMED, transformando-o de mera intencdo em um instrumento de gestdo obrigatério e

juridicamente embasado para a promogéo de uma educagéo equitativa e de qualidade social.
3. Diagnéstico da Realidade Local e Territorial

O Plano de Acdo da SEMED de Jurema-PE é fundamentado em um diagnaostico preciso da
realidade local, utilizando dados demograficos e educacionais (Censo Escolar/INEP 2024 e dados
do Ministério da lgualdade Racial/IBGE-2022) para mapear a composi¢do étnico-racial do
municipio e da rede de ensino. Este diagndstico é crucial para orientar as agdes especificas e garantir
que a PNEERQ seja implementada de forma contextualizada.

3.1. Perfil Demografico Etnico-Racial (Ministério da Igualdade Racial/IBGE - Censo 2022)

O municipio de Jurema-PE apresenta um perfil demogréafico que justifica a prioridade

conferida as politicas de equidade racial:

INDICADOR DADO IMPLICACAO
Populacdo Total 13.648 habitantes Base para todos os calculos demograficos do
municipio.
Percentual da 62,57% A maioria da populagdo de Jurema-PE se
Populacdo Negra autodeclara negra (soma de pretos e pardos).

Este dado reforca o imperativo legal e social
de a SEMED garantir a valorizagdo da
historia e cultura afro-brasileira e combater o

racismo estrutural.

Populacdo Negra 8.540.400 Este niumero absoluto confirma que o foco da

Total politica educacional deve estar na
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valorizagdo da historia e cultura afro-

brasileira e no combate ao racismo.

Populacéo 0% N&o h& registro de populacdo ou territorio
Quilombola quilombola oficialmente reconhecido no

municipio de Jurema-PE.

Conclusao Demografica: Com 62,57% de sua populacdo autodeclarada negra (cerca de
8.540 individuos), a realidade de Jurema-PE imp®e a Secretaria Municipal de Educacéo o dever de
priorizar a implementacéo da Lei n® 10.639/03 e a adogdo de uma politica educacional antirracista

e de valorizacdo da diversidade, uma vez que a politica impacta diretamente a maioria dos cidadaos.
3.2. Caracterizacdo da Rede Municipal de Ensino (Censo Escolar INEP - Referéncia: 2024)

O diagnostico da rede de ensino de Jurema-PE, conta com 11 escolas e um total de 2.862

matriculas, corrobora o perfil demografico do municipio.
3.2.1. Distribuicao das Matriculas Segundo Raca/Cor:

ETNIA MATRICULAS PERCENTUAL
Preta 20 0,7%
Parda 1.481 51,75%

Branca 1.021 35,67%

Indigena 0 0,0%
Amarela 3 0,1%
Né&o Declarada 337 11,77%

Analise: Embora o percentual de alunos que se autodeclaram pretos seja baixo (0,7%), a
soma dos alunos Pardos (51,75%) e Pretos (0,7%) mantém a populacdo negra na rede municipal
como a maioria (54,45%). Este dado indica que a populagdo negra ainda é o publico-alvo principal
das acdes afirmativas e de combate ao racismo. Contudo, a significativa representatividade dos
alunos Brancos (35,67%sugere a necessidade de um Plano de A¢édo que promova a ERER de forma

abrangente e intercultural, voltada para a diversidade crescente da rede.
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Discrepancia na Autodeclaracdo: E fundamental notar a flagrante discrepancia entre o
percentual de autodeclaracdo Preta na rede escolar (apenas 0,7%) e o percentual de Populacdo Negra
no Censo IBGE-2022 para o municipio (62,57% de Pretos e Pardos). Embora a soma Pretos + Pardos
na matricula atinja 54,45%, o baixissimo indice de autodeclaracdo Preta indica um profundo
problema de sub-registro, pertencimento e conscientizacdo éetnico-racial entre os estudantes e/ou
responsaveis no momento do preenchimento dos dados. Essa distor¢édo sugere que uma grande
parcela de estudantes que poderiam se autodeclarar Pretos o fizeram como Pardos, ou foram

classificados incorretamente, 0 que mascara a realidade da desigualdade.

Com 0% de alunos Indigenas e de populacdo Quilombola, o Plano de Ac¢do Municipal de

Jurema-PE concentra-se integralmente nas politicas de Equidade e ERER.
3.2.2. Predominancia de Raca/Cor nas Escolas:
o Escolas com Maioria de alunos pretos e pardos: 11 escolas (100%)

Anadlise: O fato de 100% das escolas terem predominancia de alunos pretos e pardos, mesmo
com a reinterpretacdo dos dados de autodeclaracéo, reforca que a desigualdade e a necessidade de
intervencdo do Plano sdo concentradas em toda a rede, demandando ag¢6es focadas de formacéo de

professores e revisao curricular nessas unidades.
3.2.3. Infraestrutura Escolar e Equidade:

e Escolas com Maioria de alunos pretos e pardos: 100% atendem a todos os itens de

infraestrutura elementar.
3. Diagnostico da Realidade Local e Territorial (Ajuste Final de Anélise)
3.2. Caracterizacdo da Rede Municipal de Ensino (Censo Escolar INEP - Referéncia: 2024)

O diagnostico da rede de ensino de Jurema-PE (11 escolas e 2.862 matriculas) revela a

composicao real do alunado, conforme a autodeclaracéo:
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3.2.1. Distribuicédo das Matriculas Segundo Raca/Cor:

Categoria Matriculas Percentual

Parda 1.481 51,75%
Branca 1.021 35,67%
Preta 20 0,7%
Indigena 0 0,0%
Amarela 3 0,1%
Né&o Declarada 337 11,77%

Analise:

1. Populacdo Negra Maioritaria: A Populacdo Negra (Preta + Parda) soma 1.501 alunos,
totalizando 54,45% da matricula. Este nimero confirma a populacéo negra como o publico-
alvo principal do Plano.

2. Discrepancia na Autodeclaragdo: E fundamental notar a flagrante discrepancia entre o
percentual de autodeclaracdo Preta na rede escolar (apenas 0,7%) e o percentual de
Populagdo Negra no Censo IBGE para o municipio (62,57% de Pretos e Pardos). Embora a
soma Pretos + Pardos na matricula atinja 54,45%, o baixissimo indice de autodeclaracao
Preta indica um profundo problema de sub-registro, pertencimento e conscientizagdo étnico-
racial entre os estudantes e/ou responsaveis no momento do preenchimento dos dados. Essa
distorgdo sugere que uma grande parcela de estudantes que poderiam se autodeclarar Pretos
o fizeram como Pardos, ou foram classificados incorretamente, 0 que mascara a realidade
da desigualdade.

3. Educacéo Indigena Excluida do Escopo: Com 0% de alunos Indigenas e de populagéo
Quilombola, o Plano de Ag¢do Municipal concentra-se integralmente nas politicas de
Equidade e ERER.

3.3. Sintese do Diagnostico para o Plano de Acéo

O diagnostico final estabelece as seguintes prioridades para a SEMED de Jurema-PE:
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1. Acdo Estratégica Urgente: Conscientizacdo e Pertencimento: A evidente discrepancia
entre a autodeclaracéo de Pretos no Censo Escolar (0,7%) e a composi¢do majoritariamente
negra da populagéo (62,57% IBGE-2022) define que a educacdo para a conscientizagéo
sobre a autodeclaracdo, o pertencimento étnico-racial e a valorizacdo da identidade negra
deve ser um ponto de partida prioritario e um eixo estratégico fundamental para as acoes
escolares e municipais, visando corrigir o sub-registro e empoderar a comunidade.

2. Foco Exclusivo na Equidade e ERER: O Plano terd como foco principal a Populagdo
Negra (54,45% da matricula), com um escopo simplificado que elimina a necessidade de
acOes especificas para Educacdo Escolar Indigena e Quilombola.

3. Implementagdo Curricular da Lei n° 10.639/03: As agOes devem concentrar recursos e
formacdo para a implementacdo transversal da Historia e Cultura Afro-Brasileira nas 9
escolas com predominancia de alunos negros.

4. Universalizacdo da Qualidade: O Plano deve contemplar a meta de 100% de infraestrutura
elementar nas escolas, atuando sobre as unidades que ainda ndo atendem a todos 0s

requisitos.
4.0Objetivos
4.1. Aprofundamento e Monitoramento Diagnostico

Obijetivo: Aprofundar a compreensdo sobre as relacdes étnico-raciais e as barreiras a
equidade nas escolas, validando a alta sub-declaracdo de raga/cor e identificando a ocorréncia de

praticas discriminatérias para subsidiar o Plano.

4.1.1: Mapeamento de Percepcles e Praticas Discriminatorias. Realizar pesquisas internas
(questionarios anénimos e grupos focais com alunos, professores e responsaveis) para mapear
explicitamente a ocorréncia de bullying racial, praticas preconceituosas e atitudes discriminatérias

nas escolas.

A maioria da matricula é de alunos negros 54,45% e 100% das escolas séo de predominancia

negra. A politica antirracista deve ser construida sobre a realidade das interacdes e dos conflitos

raciais percebidos pela comunidade escolar.
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4.1.2: Estudo de Discrepancia de Autodeclaracéo e Conscientizacdo. Conduzir grupos focais e
entrevistas qualitativas para investigar as razdes da baixa autodeclaracdo "Preta" (0,7% da
matricula) em contraste com a alta populagdo negra do municipio (62,57%).

O Diagndstico apontou essa como a maior discrepancia. Esta acao transforma a discrepancia
de dados em um foco de intervencao pedagogica para promover 0 pertencimento e a corre¢do da
sub-declaragéo.

4.1.3: Analise Detalhada da Diversidade Etnico-Racial na Gestdo e Corpo Docente. Levantar
dados sobre a composic¢do étnico-racial (autodeclaracdo) dos servidores da SEMED, gestores
escolares e corpo docente, em comparacao com o perfil do alunado.

Visa identificar se a representatividade da populacédo negra (54,45% dos alunos) € refletida
na lideranca e na docéncia, um indicador fundamental de equidade e referencial positivo para 0s

estudantes.

4.1.4: Avaliacdo do Nivel de Participacdo e Acesso. Analisar 0 acesso e a participacdo de
estudantes negros (Pretos e Pardos) em conselhos escolares, grémios, eventos de destaque,
programas de monitoria e em carreiras ou cursos considerados "de prestigio” na educacao (se

houver), bem como a representacdo em comissdes intersetoriais do municipio.

‘Avaliar se a maioria dos alunos tem acesso equitativo a oportunidades de lideranca e

participacdo civica dentro do ambiente educacional e municipal.

4.1.5: Criacdo do Comité de Monitoramento da PNEERQ. Instituir um comité municipal
permanente, multissetorial (SEMED, conselhos, liderangas negras e associagcdes de pais) para
monitorar anualmente os indicadores de equidade (Censo Escolar) e validar os dados de

autodeclaracdo e de ocorréncias de racismo.

Garantindo a continuidade e a base democratica da politica, conforme a justificativa do

Plano.

4.2. Sensibilizacéo e Capacitacao
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Objetivo: Promover a conscientizacao sobre as questdes étnico-raciais e a importancia da
diversidade em toda a rede municipal, garantindo que gestores, professores e demais servidores
possuam as ferramentas conceituais e pedagdgicas para implementar a ERER e atuar no combate ao

racismo.
Acdes Propostas (Foco no Pertencimento e ERER)

4.2.1: Programa de Formacdo Continuada Obrigatéria sobre a PNEERQ. Desenvolver
e implementar um programa de Formacao Continuada sobre a Educacio para as Relacdes Etnico-
Raciais (ERER), obrigatério para todos os profissionais da educagdo (docentes, gestores e pessoal
de apoio) das 11 escolas.

A LDB (Lei n°® 9.394/96, alterada pelas Leis n° 10.639/03 e n° 11.645/08) impGe a
obrigatoriedade do ensino da Historia e Cultura Afro-Brasileira. A formacéo continuada é o meio

institucional para garantir essa efetividade.

4.2.2: Modulos Especificos sobre Discrepancia de Dados e Sub-registro. Incluir mddulos
especificos na formacgédo sobre o combate ao racismo institucional, identificagdo de microagressoes
e a importancia sociopolitica da autodeclaracéo, focando no dado de sub-registro de alunos Pretos
(0,7%) na rede.

Atende ao ponto crucial do Diagnostico (3.2.1), transformando a discrepancia estatistica em

um tema de conscientizagdo para gestores e professores.

4.2.3: Organizacao de Semindrios e Palestras com Especialistas. Promover seminarios,
palestras e mesas-redondas com especialistas em Historia da Africa, Movimento Negro, e Educac&o

Antirracista, garantindo a atualizag&o tedrica do corpo técnico da SEMED.

Garante o embasamento tedrico-cientifico, essencial para a qualidade da implementacéo da
Lei n®10.639/03 e das DCNERER (Resolugédo CNE/CP n° 01/2004).

4.2.4: Promocdo de Calendario Etnico-Cultural e Celebragbes. Apoiar e financiar

atividades que celebrem a cultura negra e afro-brasileira nas escolas (ex.: Semana da Consciéncia
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Negra, Capoeira, Culinaria Afro, Literatura Negra), garantindo a valorizacao das identidades dos

alunos.

Assegura que o curriculo va além do campo legal, promovendo experiéncias positivas e 0

reconhecimento da identidade da maioria dos alunos (54,45%, negros) no ambiente escolar.

4.2.5: Desenvolvimento de Guia de Boas Praticas Antirracistas. Elaborar um guia préatico
para a rede de ensino, detalhando procedimentos de acolhimento, registro de dendncias de racismo

e combate ao uso de linguagem preconceituosa.

Oferece ferramentas concretas de combate ao racismo no ambiente escolar, alinhadas a

missao do Plano de Acao.
4.3. Promogao da Diversidade e Incluséo

Objetivo Central: Criar um ambiente escolar e administrativo inclusivo que valorize a
diversidade, assegure a representatividade e combata qualquer forma de discriminacdo e exclusdo
no dmbito da Secretaria Municipal de Educac¢édo (SEMED) de Jurema-PE.

Acdes Propostas (Foco em Representatividade e Governancga)

4.3.1: Garantia de Representatividade e Participacdo em Orgdos Colegiados. Estabelecer
mecanismos formais (via decreto ou resolugdo) para garantir a presenca e a participacao ativa de
pais, responsaveis e lideres das comunidades negras nos Conselhos Escolares, Conselhos de
Alimentacdo Escolar (CAE), e em todas as Comissdes e Grupos de Trabalho da SEMED.

A agdo cumpre o Estatuto da lIgualdade Racial (Lei n°® 12.288/2010) ao assegurar a
participacdo democratica da populacéo negra e atende ao objetivo de incluir a maioria da populagéo
(62,57% negros no municipio).

4.3.2: Implementagdo definitiva Protocolo de Acolhimento e Combate a Discriminacéo.
Divulgar o protocolo claro de acolhimento e combate a discriminag¢do, e um fluxo de notificagéo e

encaminhamento de casos de racismo, bullying e outras discrimina¢des nas 11 escolas.
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Cria um ambiente seguro e inclusivo (Objetivo Central) e atende ao principio constitucional
de respeito a diversidade cultural (Art. 206 da CF/88).

4.3.3: Apoio a Organizacdo Estudantil e de Pais Negros. Incentivar a criacdo de grémios
estudantis e a organizacao de grupos de pais e maes negros nas escolas, oferecendo espaco e suporte

para que possam exercer sua voz e influéncia nas decisdes pedagogicas e administrativas.

Fortalece o didlogo entre a rede de ensino e as comunidades, essencial para a eficacia da

PNEERQ, conforme estabelecido na Introducéo do Plano.
4.4 - Revisdo de Conteudos e Praticas

Objetivo Central: Adequar os curriculos, materiais didaticos, praticas pedagdgicas e canais
de comunicacdo da rede municipal de Jurema-PE, de forma a garantir a inclusdo, o respeito a

diversidade racial e a eliminacdo de estere6tipos e preconceitos.
Acdes Propostas (Foco em Curriculo e Materiais)

4.4.1: Revisdo Curricular com Foco na Transversalidade da ERER. Conduzir uma
revisdo completa dos Projetos Politico-Pedagdgicos (PPPs) das 11 escolas e dos curriculos
municipais, assegurando a transversalidade da Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana em
todas as &reas do conhecimento.

E a agfo central para o cumprimento das Leis n° 10.639/03 e n° 11.645/08 e das DCNERER
(Resolucdo CNE/CP n° 01/2004), garantindo que o conhecimento sobre 0 negro e sua contribuigédo

seja visto de forma positiva e enriquecedora.

4.4.2: Avaliacdo e Adequacdo de Materiais Didaticos e Paradisdaticos. Criar um Grupo
de Trabalho para avaliar a qualidade dos materiais didaticos, paradidaticos, comunicados internos e
materiais de marketing da SEMED, visando garantir que estejam livres de esteredtipos, preconceitos

e visoes eurocéntricas.
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Promove 0 ambiente escolar antirracista e alinha as praticas de comunicacdo e ensino ao
Estatuto da Igualdade Racial (Lei n°® 12.288/2010), que exige a eliminacdo de atitudes

discriminatorias.

4.4.3: Incluséo e Valorizacéo de Referenciais Negros no Cotidiano Escolar. Elaborar um
catélogo de autores, historiadores, artistas, cientistas e lideres negros e indigenas a ser incorporado
em todas as programagdes educacionais, culturais e eventos das escolas.

Garante que as contribuicGes dos povos africanos e seus descendentes sejam apresentadas
de forma continua, positiva e enriquecedora, conforme o objetivo do Plano, e fornece referéncias de

pertencimento para a maioria dos alunos (54,45%).

4.4.4: Fomento a Producdo de Recursos Didaticos Locais. Incentivar professores e a
comunidade a produzir recursos didaticos, projetos e sequéncias didaticas que valorizem a historia

e a cultura negra especifica de Jurema-PE.

Territorializa a politica (PNEERQ), conectando o curriculo a realidade local e reforgando a
identidade cultural do municipio.

4.4.5: Monitoramento da Equidade na Aplicacdo da Lei n® 11.645/08. Embora o
diagndstico aponte 0% de alunos indigenas, a SEMED deve monitorar o cumprimento da Lei n°
11.645/08 (Historia e Cultura Indigena) em um plano de fundo, garantindo sua inclusdo curricular

por principio de diversidade, caso haja novos registros ou identificacdo de alunos.

Mantém o Plano em conformidade com o arcabouco legal completo, mesmo com a auséncia

de alunos Indigenas ou Quilombolas registrados.
4.5. Monitoramento e Avaliagdo

Objetivo Central: Acompanhar sistematicamente a execucdo das a¢Ges do Plano, medir sua
eficacia por meio de indicadores claros e garantir um ciclo de melhoria continua na promogéo da

equidade étnico-racial em toda a rede municipal de Jurema-PE.
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Ac0des Propostas (Foco em Dados e Indicadores)

5.5.1: Criacdo de Indicadores de Desempenho e Impacto (KPIs). Desenvolver um conjunto de
Indicadores-Chave de Desempenho (KPIs) para a PNEERQ, incluindo: a) Taxa de Reducdo de
Incidentes de Discriminacao (baseado no Mapeamento da Acao 1.1); b) Percentual de Profissionais
Capacitados (baseado na A¢éo 2.1); e c) Taxa de Representatividade em Conselhos (baseado na
Acdo 3.1).

Garante que o Plano seja avaliado por resultados concretos, e ndo apenas por atividades

realizadas, oferecendo dados objetivos sobre a eficécia das intervencdes.

5.5.2: Monitoramento Anual da Autodeclaracdo Etnico-Racial. Estabelecer uma meta de
aumento progressivo no percentual de alunos que se autodeclaram Pretos e monitorar anualmente a

distribuicdo étnico-racial das matriculas no Censo Escolar.

Aborda diretamente o principal problema identificado no Diagnostico (0,7% de

autodeclaracdo Preta) e mede o impacto das a¢Oes de Conscientizagéo e Pertencimento (Acdo 1.2).

5.5.3: Pesquisas Periodicas de Clima Escolar e Satisfagdo. Realizar bienalmente Pesquisas de
Clima Escolar com foco em relages étnico-raciais e Pesquisas de Satisfacdo da comunidade escolar
(alunos, pais e servidores) sobre a qualidade e o contetido da Educacgéo para as Relagdes Etnico-
Raciais.

Permite a medicdo da percepcao subjetiva, identificando avangos na eliminagéo de praticas
discriminatorias e avaliando a aceitacdo da revisdo curricular e das novas praticas pedagogicas
(Acéo 4.1).

5.5.4: Relatdrio Anual de Gestéo e Prestacdo de Contas. Elaborar e publicar um Relatorio Anual
de Gestdo da PNEERQ, detalhando os avancos nos KPIs e as metas alcancadas, e apresenta-lo

publicamente ao Comité de Monitoramento (A¢do 1.5) e aos Conselhos Municipais.

Promove a transparéncia e a responsabilidade (Accountability), permitindo o controle social
da politica e a validacdo do Plano de Acdo pela comunidade.
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4.6. Parcerias e Engajamento Externo

Objetivo Central: Fortalecer a implementacdo da PNEERQ e a sustentabilidade das a¢des
por meio do estabelecimento de parcerias estratégicas com organizagcdes da sociedade civil e

instituicOes externas que atuam em prol da igualdade racial.
Acdes Propostas (Foco em Colaboracéo e Rede de Apoio)

4.6.1: Estabelecimento de Parcerias Estratégicas com Organizaces Antirracistas.
Formalizar convénios ou acordos de cooperacdo técnica com entidades do Movimento Negro,
universidades (pesquisa e extensao em ERER), e 6rgaos estaduais de promocdo da igualdade racial

de Pernambuco.

As parcerias garantem o suporte técnico e politico-pedagdgico externo, enriquecendo as
acOes de formacdo (Acdo 2.1) e a revisdo curricular (Acdo 4.1), e conferindo maior robustez ao

Plano.

4.6.2: Promocéo da Escuta Ativa e Protagonismo das Comunidades Negras. Criar canais
permanentes de didlogo e realizar reunides peridédicas com as comunidades negras e liderangas
tradicionais de Jurema-PE, promovendo a escuta ativa para que suas demandas, saberes e

experiéncias sejam incorporados ao Plano e as praticas escolares.

Garante que a politica seja construida com e para a populacéo negra (maioria da populacéo
e do alunado), honrando o principio do engajamento com as comunidades, conforme o Estatuto da

Igualdade Racial.

4.6.3: Participacdo em Redes e Foruns de Relagdes Etnico-Raciais. Assegurar a
participacdo de representantes da SEMED no Férum Nacional ou Estadual de ERER e em eventos,

seminarios e debates sobre a tematica.

Permite a atualizacdo continua da equipe sobre boas praticas e novas abordagens

pedagdgicas, conforme o avango das DCNERER e da propria PNEERQ.

4.6.4: Intercambio de Experiéncias Pedagogicas. Promover intercdmbios ou visitas
técnicas com secretarias de educagdo de municipios que possuam politicas avancadas na

implementacédo da Lei n® 10.639/03, especialmente no estado de Pernambuco.
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Incentiva a troca de experiéncias bem-sucedidas e a apropriacdo de metodologias eficazes

para o ensino da Historia e Cultura Afro-Brasileira.
4.7. Comunicacao e Visibilidade

Objetivo Central: Garantir que as agdes, metas e resultados da PNEERQ sejam
comunicados de forma eficaz, transparente e inclusiva a toda a comunidade (interna e externa),

reforcando a cultura de equidade e antirracismo no municipio de Jurema-PE.
Acdes Propostas (Foco em Transparéncia e Cultura Antirracista)

4.7.1: Campanhas de Conscientizacdo e Valorizacédo da Identidade Negra. Desenvolver
e veicular campanhas periddicas de comunicacdo (em escolas e midias sociais) com foco na
valorizacéo da identidade negra e na importancia da autodeclaracéo (abordando o problema do sub-

registro de 0,7% de Pretos).

Aborda diretamente a discrepancia identificada no Diagnostico, utilizando a comunicacgao
como ferramenta pedagdgica para promover o pertencimento e o orgulho racial.

4.7.2: Utilizacéo Estratégica das Redes Sociais e Midia Local. Utilizar as redes sociais e
0s canais de comunicacdo municipal para divulgar as acdes bem-sucedidas (ex: eventos culturais,
formacdes de professores, depoimentos), celebrar as conquistas da diversidade e engajar a

comunidade nas pautas antirracistas.

Moderniza a comunicagdo e garante que a mensagem de equidade atinja pais, alunos e a

populacédo geral, reforcando o compromisso politico do municipio.

4.7.3: Producdo de Material Informativo e Educativo Plural. Produzir e distribuir
material informativo (folders, newsletters) sobre a PNEERQ, a importancia da Lei n® 10.639/03 e 0

combate a discriminag&o, utilizando linguagem acessivel a pais e responsaveis.

Apoia a Agdo 2.5 (Guia de Boas Praticas) ao traduzir a politica para o publico leigo,

transformando a informacéo técnica em conscientizacao publica.
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5.Metas e AcOes a partir dos objetivos e por Eixo da PNEERQ

As Metas e Indicadores visam monitorar a eficacia das a¢des, especialmente no que tange a
correcdo da discrepancia na autodeclaracdo e a implementacdo integral da Educacdo para as
Relacdes Etnico-Raciais (ERER).

Metas a partir dos objetivos:

Meta 1.1 (Sub-registro): Reduzir em |1.1.1. Percentual de

50% a discrepéncia de autodeclaracdo Autodeclaracdo Preta
Metas de

"Preta” na rede municipal, elevando o (Medido anualmente no
Aprofundamento e

percentual de alunos autodeclarados Censo Escolar).

Monitoramento
Pretos de 0,7% para, no minimo, 1,05%

até o final de 2026.

Diagnéstico

Acbes 1.1,1.2,1.4,

15 Meta 1.2 (Lideranga): Aumentar em

1.2.1. Taxade

Representatividade

20% a participacdo ativa e efetiva de
servidores e gestores negros (Pretos e

Pardos) em a¢des relacionadas. Negra efetiva nas

acoes.

Meta 1.3 (Comité): Instituir e garantir
a reunido trimestral do Comité de
Monitoramento da PNEERQ com
representacdo da comunidade negra,
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mantendo uma frequéncia minima de | 1.3.1. Frequéncia Anual de
75% de participagdo anual. Reunides (N° de reunides
realizadas/4).

Metas de Meta 2.1 (Formacgéo): Garantir que | 2.1.1. Cobertura da
Sensibilizagéo e 100% dos professores e 90% dos | Formacéo (Percentual de
Capacitacao servidores de apoio das 11 escolas | servidores que concluiram o

participem do Programa de Formacéo | curso).
Continuada em ERER, com maodulos
Aces 2.1,2.2,2.3 | gspecificos sobre combate ao racismo e

sub-registro, até o final de 2026.

Meta 2.2 (Cultura): Realizar, no
minimo, 3 grandes eventos de

celebragcdo da cultura negra por ano, e B
2.2.1. Indice de

Acles 2.4, 2.5 garantir que 100% das escolas
Implementagéo Cultural

implementem as atividades da Semana
. (Percentual de escolas que
da Consciéncia Negra.
realizaram o evento em

novembro).

Meta 2.3 (Guia): Elaborar e distribuiro | 2 3.1, Taxa de Distribuico e
Guia de Boas Praticas Antirracistas em | Treinamento (Percentual de
100% das 11 escolas e treinar 100% dos | escolas que possuem o guia e
gestores no uso do material até Abril de | tjveram o gestor treinado).
2026.

-/ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CNPJ: 47.745.309/0001-74
Praga da Conceigdo, 55, Centro, CEP: 55.480-000, Jurema-PE
seceducacaojurema@gmail.com




PREFEITURA MUNICIPAL DA

SECRETARIA DE

" PNEERQ EDUCAGAO

Politica Nacional de Equidade,

s JUREMA

NO CAMINHO DO DESENVOLVIMENTO

e Educacao Escolar Quilombola

— A —n,

Educacao para as Relagdes Etnico-Raciais

Metas de
Promocéo da
Diversidade e

Inclusao.

Acles 3.1, 3.3

Acéo 3.2

Meta 3.1 (Representatividade):
Assegurar que 100% dos Conselhos
Escolares e 100% dos Grémios

Estudantis tenham representacdo de
membros autodeclarados negros (Pretos
ou Pardos) até 2026.

Meta 3.2 (Protocolo): Reduzir em 30%
os incidentes de discriminacao racial
notificados na rede municipal até o final
de 2028, comparado ao ano de inicio do
Plano (2026).

3.1.1. Percentual de
Conselhos/Grémios com
Representagdo Negra Formal.

3.2.1. Taxa de Reducéo de
Incidentes (N° de incidentes
notificados em 2028 / N° de
incidentes notificados em
2026).

Metas de Revisao
de Contelidos e

Praticas

Acdo 4.1

Acbes 4.2,4.3

Meta 4.1 (Curriculo): Revisar e
aprovar 100% dos Projetos Politico-
Pedagdgicos (PPPs) das 13 escolas,
garantindo a inclusdo explicita da
ERER e o
cumprimento da Lei n°

10.639/03, até o final de 2026.

transversalidade da

integral

Meta 4.2 (Materiais): Avaliar e
substituir 100% dos materiais didaticos
ou paradidaticos identificados com

estereotipos  raciais ou  visbes
eurocéntricas nos primeiros 2 anos

(2025-2027).

.1.1. Indice de Conformidade
Curricular (Percentual de
PPPs aprovados com o

componente ERER).

4.2.1. Taxa de Adequacéo de
Materiais (Percentual de
materiais revisados e

adequados).
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Meta 4.3 (Recursos Locais):

Incentivar a criacao e a utilizacao de, no
¢ ¢ 4.3.1. N° de Recursos

minimo, 50 novos recursos didaticos .
Didaticos de Contexto Local

Acdo 4.4 (sequéncias  didaticas, projetos) que | ..o oo
valorizem a histéria negra de Jurema,
Pernambuco e do Brasil até o final de
2028.
Metas de Meta 5.1 (Transparéncia): Elaborar e | 5.1.1. Indice de Publicacéo de
Monitoramento e | publicar 100% dos Relatérios Anuais de | Relatorios Anuais.
Avaliacao Gestdo da PNEERQ, apresentando o0s
Acbes 5.1, 5.4 KPIs de equidade, até o dia 30 de marco
do ano subsequente.
Meta 5.2 (Clima Escolar): Realizar e | 21 Percentual de Melhora
AcDes 5.2, 5.3 analisar as Pesquisas de Clima Escolar | Pércebida (Com base nas
bienalmente (2026 e 2028), com o | F€sPostas das pesquisas).
objetivo de que 80% dos participantes
reportem ter percebido melhora no
ambiente étnico-racial.
Metas de Meta 6.1 (Parcerias): Formalizar, no | 6.1.1. N° de Parcerias
Parcerias e minimo, 3 parcerias (convénios ou | Estratégicas Formalizadas.
Engajamento acordos de cooperacdo) com entidades
Externo do Movimento Negro, Universidades
ou Orgdos estaduais de ERER ateé o final
de 2026.
Acdes 6.1, 6.2
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Meta 6.2 (Engajamento | 6.2.1. Frequéncia de
Comunitario): Realizar, no minimo, 2 | Encontros de Escuta
grandes Encontros Anuais de Diélogo e | Comunitaria.

Escuta Ativa com as Comunidades
Negras e Liderancas Locais, garantindo
a participacao de pelo menos 10 lideres

por encontro.

Metas de Meta 7.1 (Campanhas): Langar e | 7.1.1. N° de Campanhas
Comunicacéo e veicular, anualmente, 2 grandes | Anuais Lancadas.
Visibilidade Campanhas de Comunicacéao (1 focada

em valorizacdo/pertencimento e 1 em

combate ao racismo), utilizando midias

Acao 7.1 internas e externas.

7.2.1. Indice de

Agio Je2 Meta 7.2 (Visibilidade): Criar e manter | Conformidade da

atualizado o Portal de Transparéncia da | T ransparéncia (Percentual de

PNEERQ com, no minimo, 90% dos documentos publicados/total

documentos e relatorios  exigidos | X191d0).

publicados até 2025.

Metas e Acles por Eixo da PNEERQ
Eixo 1 — Governancga: Coordenacgéo Federativa e Institucional

Meta: Instituir e manter ativo o Grupo de Trabalho (GT) intersetorial e garantir a inclusdo da
PNEERQ como pauta fixa no Conselho Municipal de Educacdo (CME) até o final de 2025.

Acdes Prioritérias:
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1. Criar formalmente o GT intersetorial, garantindo a participacdo de, no minimo, trés

representantes de liderancas negras e associacgdes de pais.
2. Inclusdo da PNEERQ como pauta fixa em, no minimo, 75% das reunides anuais do CME.

3. Realizar, no minimo, quatro reunides anuais do GT para 0 acompanhamento e a validacéo

do Plano de Acéo.

Indicadores: GT formalmente instituido e ativo (100%); Frequéncia Anual de Reunies do GT
(Minimo 4/ano); Numero de reunides do CME com pauta PNEERQ (Minimo 75%).

Eixo 2 — Diagndstico e Monitoramento da Implementacdo da Lei n° 10.639/2003

Meta: Estabelecer a linha de base de equidade racial nas 13 escolas da rede, focando na

autodeclaracdo e na incidéncia de racismo, e produzir o Relatorio Territorial até o final de 2026.
Acdes Prioritarias:

1. Aplicar um diagnostico (pesquisas e questionarios) em 100% das 13 escolas para investigar
a discrepancia de autodeclaracdo, o nivel de conhecimento da Lei n® 10.639/03 e a percepcao

de praticas discriminatérias.

2. Produzir e publicar o Relatério Territorial sobre Equidade Racial, utilizando os dados do

Censo Escolar e do diagndstico.

3. Utilizar os dados para definir uma meta de redugdo da discrepancia de autodeclaracéo,
visando elevar o percentual de alunos autodeclarados Pretos de 0,7% para, ho minimo,

1,05% até 2028, como foco de intervencao pedagdgica.

Indicadores: Percentual de escolas que responderam ao diagnostico (100%); Relatorio de
diagnostico publicado e socializado (100%); Existéncia de meta de elevacgdo da autodeclaracao Preta
definida no Plano.

Eixo 3 — Formagcéo para as Relacdes Etnico-Raciais (ERER)

Meta: Garantir a participacdo de 100% dos professores e 90% dos gestores e servidores de apoio

em formacdes continuadas sobre ERER até 2027.
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Acdes Prioritarias:

1. Incluir médulos de ERER no plano de formagéo continuada, com énfase na identidade, sub-

registro e combate ao racismo institucional, conforme o desafio diagndstico.

2. Estabelecer parceria com, no minimo, uma universidade ou entidade do Movimento Negro

em Pernambuco para a certificacdo das formagdes.

3. Realizar uma formacdo especifica por ano letivo para as equipes gestoras das 13 escolas

sobre o monitoramento do Plano e a gestdo de conflitos raciais.

Indicadores: Numero de profissionais participantes (Meta 100% Docentes); Numero de formacdes

realizadas por ano (Minimo 2); Avaliacdo qualitativa media das formagdes (Minimo 4/5).
Eixo 4 — Material Didatico e Literario

Meta: Garantir acervo de materiais literarios e didaticos afro-referenciados nas 13 escolas e a
realizacdo de, no minimo, uma oficina de uso pedagdgico por ano, até 2026.
Acdes Prioritarias:
1. Mapear e revisar 0 acervo existente em 100% das escolas para identificar a presenca de
estereotipos e caréncias de materiais afro-referenciados.

2. Adquirir e distribuir, no minimo, 20 novos titulos literarios afro-referenciados por escola.

3. Realizar quatro oficinas pedagdgicas (uma por ano) para que, no minimo, 75% dos
professores demonstrem uso adequado e transversal dos novos materiais, conforme as
DCNERER.

Indicadores: Quantidade de materiais adquiridos e distribuidos por escola (Minimo 20/escola);
Numero de escolas com acervo mapeado e atualizado (100%); Participacdo docente nas oficinas de

uso pedagdgico (Minimo 75%).
Eixo 5 — Protocolos de Prevencéo, Identificacédo e Respostas ao Racismo na Educacéo

Meta: Construir e implementar o Protocolo Municipal Antirracismo nas 11 escolas, garantindo a

reducdo dos incidentes de discriminacdo registrados em 20% até 2028.
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Acdes Prioritarias:

1. Construir o Protocolo Municipal Antirracismo, com ampla participacéo do GT (Eixo 1) e da

comunidade escolar.

2. Formar 100% dos gestores e 90% dos coordenadores pedagdgicos das 11 escolas para

identificar, registrar e responder ao racismo, microagressoes e violéncia escolar.
3. Disponibilizar canais de denincia acessiveis, sigilosos e formais em 100% das escolas.

Indicadores: Protocolo publicado e implementado (100%); Namero de profissionais formados para

uso do protocolo (Meta 90%); Taxa de Reducdo de Incidentes Registrados (Meta 20% de reducao).
Eixo 6 — Afirmacao das Trajetdrias Negras

Meta: Realizar, no minimo, 2 projetos pedagdgicos anuais por escola (totalizando 26 projetos por
ano) focados na identidade e histdria local negra, promovendo o protagonismo estudantil.
Acdes Prioritarias:

1. Promover o concurso anual de projetos pedagdgicos que valorizem a identidade negra de

Jurema e Pernambuco, priorizando as 9 escolas de maioria negra.

2. Realizar anualmente um grande evento (Feira Cultural ou Sarau) de protagonismo negro,

com envolvimento de, no minimo, 50% das escolas por edicao.

3. (Nota: As acOes de apoio a estudantes quilombolas foram excluidas do escopo primario,

devido ao diagnostico de 0% de alunos autodeclarados Quilombolas/Indigenas.)

Indicadores: Numero de projetos pedagdgicos realizados (Minimo 26/ano); Participacédo
estudantil em eventos culturais (Mensurado por nimero de alunos e escolas envolvidas); Taxa de

permanéncia e sucesso escolar de alunos negros.
Eixo 7 — Difuséo de Saberes

Meta: Mapear e convidar, no minimo, 5 mestres(as) de saberes tradicionais negros do territério

para participarem de, no minimo, 12 atividades pedagdgicas nas escolas por ano letivo, até 2027.

Acdes Prioritarias:
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1. Mapear os mestres(as) de saberes e praticas ancestrais negros no territorio de Jurema

(Capoeiristas, contadores de historia, etc.).

2. Convidar os representantes mapeados para realizar, no minimo, 12 atividades pedagdgicas

(palestras, oficinas) por ano letivo nas escolas.

3. Produzir 2 materiais didaticos locais (Ex: Livretos, videos) com base nos saberes

tradicionais mapeados até o final de 2028.

Indicadores: Numero de mestres(as) da cultura tradicional mapeados (Minimo 5); Numero de
atividades com mestres(as) realizadas nas escolas (Minimo 12/ano); Materiais didaticos locais

produzidos e utilizados nas escolas (Minimo 2).
PRIORIDADES, PARCERIAS E CONTROLE DEMOCRATICO

Para garantir a efetividade do Plano, a SEMED de Jurema-PE estabelece as seguintes

diretrizes:

Prioridades Estratégicas: A intervencdo urgente € o Combate ao Sub-Registro e a
Formag&o de Servidores (Eixos 2 e 3). Com 54,45% de alunos negros, a implementacdo integral e

qualificada da Lei n® 10.639/03 € o foco principal.

Parcerias Essenciais: Formalizar convénios com o Movimento Negro Organizado e

Instituicdes de Ensino Superior de Pernambuco para apoio técnico, validacdo e formacéo.

Controle Democratico: Seré garantido pela publicacdo anual do Relatorio de Diagndstico
e de Resultados (Eixo 2) e pela manutencdo ativa do GT (Eixo 1) e do Conselho Municipal de

Educacéo, promovendo a transparéncia e o controle social da PNEERQ.
6. Monitoramento, Avaliacdo e Sustentabilidade do Plano

Esta secdo orienta a construcdo de estratégias de acompanhamento continuo, avaliacdo
participativa e sustentabilidade institucional do Plano de A¢do Municipal para a implementacéo da
PNEERQ em Jurema-PE. O monitoramento garante a execucdo eficaz das metas, enquanto a

avaliagdo e a sustentabilidade asseguram a perenidade da politica de equidade.

6.1. Estratégias de Monitoramento
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O municipio de Jurema-PE acompanhara a execucdo das acoes planejadas por meio de uma
estrutura de governanca continua, centrada no Grupo de Trabalho (GT) Intersetorial da PNEERQ.
O GT serd o principal responsavel pela supervisdao e serd composto por gestdo educacional
(SEMED), representantes de escolas, membros do Conselho Municipal de Educacdo (CME) e

representantes de associagdes de pais e liderancas negras.

O monitoramento sera realizado de forma trimestral, com reunides destinadas a analise dos

dados consolidados, identificacdo de obstaculos e eventual realinhamento das acoes.

Instrumentos e Responsabilidade: A base do monitoramento sera a Planilha de
Acompanhamento de KPIs, que reunira os indicadores de todos os Eixos do Plano. A Coleta dos
dados sera responsabilidade dos Coordenadores Pedagogicos (Eixos de Formacao e Materiais) e do
Nucleo de Estatistica da SEMED (Eixo 2 Censo/Autodeclaracdo). A Sistematizacdo das
informacdes e a elaboracdo dos Relatorios Trimestrais ficardo a cargo da Coordenagéo de Projetos
da SEMED.

O indicador mais critico a elevacdo da autodeclaracdo "Preta" de 0,7% (Meta 2.3) sera
monitorado anualmente, comparando os dados do Censo Escolar/INEP, servindo como termémetro
da eficacia das acdes de conscientizacao e pertencimento.

6.2. Avaliagdo Participativa

A avaliacdo do Plano seré realizada com foco na participacdo social e no fortalecimento do

controle democratico, visando analisar o impacto das a¢Ges na cultura escolar.

Indicadores de Impacto: A avaliagdo considerard os Indicadores de Desempenho (KPIs)

definidos, com foco na analise de impacto da politica:

o Discrepancia de Autodeclaracdo: Medindo a elevacdo do percentual de alunos

autodeclarados Pretos, conforme a meta definida no Eixo 2.

o Reducdo de Incidentes: Aferindo a Taxa de reducéo de casos de racismo registrados nas 13

escolas, conforme o Protocolo Antirracismo (Eixo 5).
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o Representatividade e Cobertura: Avaliando o percentual de professores e gestores
formados (Eixo 3) e o percentual de Conselhos/Grémios com participagdo formal da

comunidade negra (Eixo 3).

Espacos de Escuta e Participacdo: Para garantir a avaliacdo participativa, 0 GT organizara
encontros semestrais de escuta ativa com as liderangas negras e associagoes de pais, garantindo que
a politica seja validada a partir da perspectiva da maioria do publico-alvo do Plano. Além disso, a
SEMED realizara bienalmente (2026 e 2028) uma Pesquisa de Clima Escolar abrangente, focada

nas relacdes étnico-raciais, para captar o sentimento de seguranca e pertencimento dos alunos.

Momentos de Socializacdo dos Resultados: A transparéncia sera garantida pela realizacdo de
uma Audiéncia Publica Anual de Prestacdo de Contas (Eixo 7), aberta a populacéo, para a avaliagdo
dos resultados. A SEMED também fara a publicacdo obrigatéria do Relatério Anual de Gestdo na
pagina oficial e promovera Seminarios Bienais de Boas Praticas, com a devolutiva dos resultados

nas 13 escolas.
6.3. Estratégias de Sustentabilidade

A sustentabilidade do Plano sera garantida pela sua plena institucionaliza¢éo, desvinculando-o
de gestbes administrativas pontuais e incorporando-o a estrutura permanente da educacao municipal

de Jurema-PE.

1. Incorporagdo no Plano Municipal de Educacdo (PME): O municipio estabelecera a
obrigatoriedade de revisdo do PME para incorporar todas as metas, indicadores e acfes da

PNEERQ, elevando seu status para uma politica de Estado.

2. Previsdo Orcamentéria: A SEMED buscara a inclusdo de uma rubrica or¢camentaria
especifica e continua na Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO) e na Lei Orgamentéria
Anual (LOA), destinada ao custeio permanente da Formacdo Continuada (Eixo 3) e da

aquisicéo de acervo literério afro-referenciado (Eixo 4).

3. Articulacdo Intersetorial e Institucionalizacdo: O Grupo de Trabalho (GT) serd

formalizado via Decreto Municipal, garantindo sua permanéncia e poder de deliberacao.
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Além disso, o Protocolo Antirracismo (Eixo 5) sera instituido por Resolucdo da SEMED,

tornando-o uma norma de conduta e agdo obrigatoria para todas as 13 escolas.

4. Integracdo de Politicas Publicas: O Plano promovera a articulacdo permanente com as
Secretarias de Saude, Assisténcia Social e Cultura (por meio do GT), para um trabalho

intersetorial no apoio aos alunos e na valorizagdo das manifestagoes culturais (Eixo 7).
7. Considerac0es Finais

A construcdo e aprovacdo deste Plano de Acdo Municipal para a implementagdo da Politica
Nacional de Equidade, Educacio para as Relacbes Etnico-Raciais (PNEERQ) representa um
compromisso ético, politico e pedagogico inegociavel da Secretaria Municipal de Educacdo
(SEMED) de Jurema-PE com a promoc¢do de uma educacdo verdadeiramente antirracista,
democrética e enraizada nas realidades do territorio.

Ao longo deste documento, foram propostos caminhos concretos para que Jurema-PE
avance na territorializacdo da PNEERQ. O diagnostico da realidade local revelou o imperativo de
nossa agdo: mais de 62% da populacédo e 54,45% dos alunos sdo negros (Pretos e Pardos). Este fato
exige que o Plano seja focado na integralidade da Lei n°® 10.639/03 e no combate ao racismo

estrutural.

A identificacdo da flagrante discrepancia na autodeclaracdo Preta (apenas 0,7% na
matricula), em contraste com o perfil demografico do municipio, transforma este Plano em um
instrumento de urgéncia identitaria. A superacdo dessa sub-representacdo e a promocdo do
pertencimento étnico-racial tornam-se 0 ponto de partida e o principal indicador de impacto da
SEMED.

Este plano ndo se encerra em si mesmo: ele é um ponto de partida e uma ferramenta de mobilizac&o
continua. A sustentabilidade das acGes dependera diretamente da institucionalizacdo da PNEERQ
como politica de Estado — por meio da incluséo de metas no PME, da garantia de orgamento fixo

e da manutencao do Grupo de Trabalho Intersetorial. O sucesso sera medido pela capacidade de:
1. Elevar a autodeclaracdo e o orgulho racial entre nossos estudantes.

2. Garantir que 100% dos professores e gestores estejam formados.
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3. Reduzir e responder com eficacia aos incidentes de racismo nas 11 escolas.

Reforcamos que este material é uma referéncia orientadora e foi adaptado rigorosamente as
especificidades de Jurema-PE, com foco na Equidade e na ERER, dada a auséncia de comunidades
Quilombolas e Indigenas no escopo imediato. Espera-se que ele possa fortalecer as iniciativas locais
e favorecer a institucionalizacdo de praticas permanentes voltadas & equidade racial, tornando a
escola um espaco de reconhecimento, valorizacdo e celebragdo das trajetdrias negras.
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